
 

 سـجاد 
 مهــــرابی

 یـرکت نواسـمدیرعامل ش 
۱۴۰۰تاریخ تنظیم: خرداد ماه   

 سوابق علمی و کاری

 ( نواسیمدیر عامل شرکت توسعه تولید خلاق و فناور) (۱۴۰۰-۱۳۹۸) 

 (۱۳۹۹) مدیر دپارتمان خلاقیت شرکت نواسی 

  (۱۳۹۸) واـپروژه سانیمدیر 

  (۱۳۹۸-۱۴۰۰) شکن فنووانمدیر پروژه آسان 

 طراح و مجری طرح آچار چند کاربرده 

 طراح و مدیر تولید زیربالشتی با قابلیت تنظیم ارتفاع 

  عه و بررســـی رو طال عدم حضـــور م تامین انرژی در  های موجود برای 

 (۱۳۹۸)هوا

 (۱۳۹۸) ساخت نمونه آزمایشگاهی پیل سوختی هیدورژن 

 (۱۳۹۷-۱۳۹۹) ایهساخت کولرهای سرمایش تبخیری دو مرحل 

 اخت نمونه داخلی آنـــــــهای آندوســـکوپی و ســـمهندســـی معکوو لوله 

(۱۳۹۸-۱۳۹۶) 

  ایده پردازی و طراحی ســـرویر فرنگی ســـیار با مکانی م باه برنده و قابل

 (۱۳۹۱) حمل

 سوابق تحصیلی 
  کاشاندانشگاه 

 (۱۳۸۷-۱۳۹۱)کیمکان یمهندس 

 یاستخوان خارج یربات ها یو امکان سنج ینامه: طراح انیپا موضوع 

 فتخارات و اختراعاتا

 کاربر به شماره  یرویبرابر کردن ن ۱۸ تیبا قابل یثبت اختراع بادام شکن دست

 (۱۳۹۹سال ) ۱۰۰۱۴۰

 ۱۰۱۲۹۷به برق به شماره  ازیمطبوع متحرک بدون ن هیتهو چهیاختراع در ثبت 

 (۱۳۹۹سال )
 

 معرفی خلاصه

ـــ ـــد  یســـجاد مهراب ـــد ۱۳۶۸متول ـــرکت  ریم ــــل ش عامــــ

 .( هستمیخلاق و فناور)نواس دیتوسعه تولـــ

ــام ــن تم ــلا  م ــت ت ــر رســ در جه ــه ثم ــا و  دنیب ــروژه ه پ

ــرکت  ــدات ش ــه تعه ــل ب ــت وعم ــد  اس ــان رش ــه هم م هم

 .من است یدغدغه ها نیاز مهم تر ــمیت یاعضا

 طراحی و برنامه ری ی کسب و کار 

 مدیریت عملیاتی 

 تفکر خلاق 

 مهارت کار تیمی 

 مدیریت زمان 

 مدیریت ریسک 

 تسلط به امور فنی پروژه ها 

 قدرت تصمیم سازی 

 مهارت حل مسئله 

 مسئولیت پذیری 

 

 مهارت ها

sajadmehrabi.ir 

 ۰۲۱۶۶۹۴۸۴۹۴شماره تماو: 

 info@sajadmehrabi.ir:  لیمیا

 ir-sajadmehrabi: نینکدیل

 راه های ارتباطی

http://novasi.ir/
http://novasi.ir/
http://saniva.co/
http://sajadmehrabi.ir/
https://www.linkedin.com/in/sajadmehrabi-ir/?trk=public_profile_browsemap_profile-result-card_result-card_full-click&originalSubdomain=ir

